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полоrкение о системе
обучения работников МБОУ г. Астрахани <СОШ М 51>

по вопросам профилактики и противодействия коррупции
(далее - Система)

Обучение работников муниципапьного бюджетного общеобразовательного

учреждения г. Астрахани кСредняя общеобразовательн€ш школа Ns 51D (далее - МБОУ г.
Астрахани (СОШ М 51D) по вопросам профилактики и противодействия корруIIции
включает в себя следующио эломенты и этапы:

1. Ознакомление с нормативЕыми правовыми актапdи Российской Федерации,
Астраханской области, локальными актаI\4и МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51)о

методическими рекомендациями и обзораrrли гIравоприменитольной практики в сфере
профилактики и противодействия коррупции:

- при приоме на работу и заключении трудового договора;
- в процессе трудовой деятельности в связи с их принятием.
2. Проведонио в МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 5l) обучающих мороприятий по

вопросаN{ профилактики и противодействия коррупции.
2.1. В МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51D проводятся следующие виды обучения:
а) обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

н9посредственно при приеме на работу;
б) обучение, направленноо на совершенствование знаний в связи с принятием

новых ЕормативньIх правовьтх актов и локальньж актов МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф
51>, методических рекомендацлй п обзоров правоприменитольной практики в сфере
профилактики и противодействия коррупции;

в) периодичоское обуrение работников МБОУ г. Астрахани кСОШ NЪ 51>> с цолью
поддержания их знаний и навыков в сферо противодействия коррупции на

должном уровне;
г) обучение при нtr}начении работника на иную, более высокую должность,

предполагающую исполнеЕие обязанностей, связанньж с коррупциоЕными рискаI\{и;
д) дополнитепьное обуrение в случае выявления недостатков в реализации

антикоррупционной политики (обоснованные обращения граждан, правоохранитольньж
органов), одной из причин которьж явJIяется недостаточность знаний и навыков работы в
сфере противодсйствия коррупции.

Обучение работников МБОУ г. Астрахани (СОШ Ns 51) по вопросам
профилактики и tIротиводействия коррупции, предусмотренное подпунктtlми кб> и <в>

пункта 2.1 Системы осуществляется на основании ежегодно утворждаемого дироктором
МБоУ г. Астрахани <COITT Jф 51)) плана не менее двух занятий в год.

2.2. Организация обуlения работников МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51> по
вопросаN4 профилактики и противодействия коррупции осуществляется с учотом целей и
задач обучения по слодующим основным TsMaM:



- понятие коррупции, правовыо основы противодойствия коррупционным
правонарушениям;

- вьuIвление и рЕlзрецение конфликта интересов при выполнении трудовых
обязанностей;

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частЕости в случаях
предложения или вымогательства взятки со стороны должностньш лиц оргtlнов
государственной власти, органов местного самоуправпония, государственных и
муницип€tльньIх уrреждений, иньIх организаций ;

- Кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns
51>;

- взаимOдействие с правоохранительными органами II0 вOпросам профилактики и
противодействия коррупции;

- юридическая ответственность за совершоние корруIIционньж правонарушений;
- мождународные правовые акты и международное сотрудничgство в сфере

противодействия коррупции
З. Прохождение работниками МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51> обучения по

вопросаI\{ противодеЙствия коррупции, продусмотренного подпунктаN{и ((aD, (г> и (д>
пункта 2.t. Системы фиксируется в Журнале регистрации прохождения обуrения
работников МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51> по вопросап{ профилактики и
противодействия коррупции (далее - Журнал).

Прохождение работникtlп{и МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51) обучения по
вопросам противодойствия коррупции, предусмотренного подпунктalпли <б> и (в) пункта
2.1 Системы фиксируется на отдельных листах по утворждонной форме Журнала.

Факт ознакомлония работников МБОУ г. Астрахани кСОШ М 51) с нормативными
правовыми актilп,Iи в сфере профилактики и противодействия коррупции

фиксируется в листе ознакомления с нормативным пр€tвовым tlKToM.
4. Проверка уровня знаний работников МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns 51) в сфере
профилактики и противодействия коррупции проводится в форме тостирования

один раз в год



УТВЕРЖ,ЩАЮ:
.Щиректор МБОУ г. Астрахани

кСоШ м 51)
И.В. Загоруйко
Приказ J\Ъ

от (_)) 2022r.

(приложение 2)

Программа 0бучения рабOтников МБОУ г. Астрахани кСОШ Л! 51> по
вопросам профилактики и противодействия коррупции

I. Понятио коррупции и правовые основы противодойствия коррупционным
правонарушониям. .Щействующее российское законодательство в сфере противодействия
коррупции. Международныо правовые акты в сфере противодействия коррупции.

1.1. В сфере противодействия коррупции используются понятия, применяемые в
значениях, определенных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Jф 273-Ф3 кО
противодойствии коррупции> (далее - Закон о противодействии коррупции), в том числе:

Коррупция - злоупотребление служебным положениом, дача взятки, полrIение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное нозаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки закоЕным
ИнтОРесам общества и государства в цеJUIх получения выгоды в виде деIIег, ценностеЙ,
иного имущества ипи услуг имущоствонного характера, иньIх имущоствонных прав дJUI

Nq п/п Наименованио рtlздолов и тем Продолжитольность
(в минутах)

l Понятие коррупции и rrравовыо основы противодействия
коррупционным правонарушениям.
.Щействующее российское законодатольство в сфере
противодействия коррупции. Международные правовые
акты в сфоро противодействия коррупции

10

2 Профилактика коррупции в учреждении. Правовыо и
организационные основы противодействия коррупции в

уrреждении, основные принципы противодействия
коррупции. Кодекс этики и служебного поводения
работников МБОУ г. Астрахани кСОШ Nэ 51>, комиссия
МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51D по урегулированию
конфликта инторесов работников учреждения. Правила
обмена деловыми подаркап{и и зЕIакаI\4и делового
гостеприимства и др. документами.

10

аJ Ответственность за коррупционныо правонарушения.
ОтветствеЕность физических и юридических лиц за
совершоние коррупционньж правонарушений.

10

4 Порядок уведомления работниками МБОУ г. Астрахани
кСОШ ЛЬ 51) работодатеJuI, органов прокуратуры или
других государственньIх органов обо всех случаJIх
обращения к ним каких-либо лиц в цолrIх склонения их к
совершению коррупционньж правонарушений

10

Итого 40



собя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такоЙ выгоды указанному лицУ

другими физическими лицами. Коррупцией также явJIяется соворшение перечисленньж

деяний от имени или в интересах юридического пица.
Противодействие коррупции деятельность федеральньrх ОргtlнОВ

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного сtll\4оуправл9ния, институтов гражданского общеСтва,

организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и послодуюЩеМУ

устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по вьrIвJIению, продупреждению, пресочеЕию, раскрытию и расслOдованиЮ
коррущионньж правонарушений (борьба с коррупциой);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх
lrравонарушений.

Предупреждение коррупции - деятельность учрождения, направленнtш на введение
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,

реглаIчIентированньж внутронними нормативными документами, обеспечивulющих
нодопущение коррупционньж правонарушений.

1.2, ,Щействующее российское закоЕодательство в сфере противодеЙствия
коррупции

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере противодействия
коррупции в Российской Федерации явJu{ется Закон о противодействии коррупциИ.
Законом о противодействии коррупции устанавливаются основные принципы
противодействия коррупции, правовые и организационные осIIовы предупреждония
коррупции и борьбы с ней, минимизащиии (или) ликвидации послодствий коррупционньтх
правонарушений.

1.3. МеждуЕародные правовые акты в сфере противодействия коррупции.
1.3.1. Конвенция Организашии Объединенных Наций против коррупции была

принята Гонеральной Ассаirлблеей ООН 31 октября 2003 года. Российская Федераuия

ратифицировала Конвенцию ООН против коррупции (далее - Конвенция против
коррупции) в 2006 году (8 марта 2006 года был принят Федеральньй закон Ns 40-ФЗ кО

ратификации Конвенции Организации Объединенньur Наций против коррупции С

заявпениями>).
Конвенция против коррупции являотся одним из самьIх разносторонних и

всеобъемлющих мождународньж соглашений, посвященньж вопрос,lм противодействия
коррупции, в том числе посрOдством налФкивtlния соответствующих механизмов
мождународного сотрудничества. Ряд положений Конвенции rrротив коррупции касаются
противодойствия коррупции в комморчоских организациях, а такжо подкупа иностранньж
должностньж лиц. Среди этих положений слодует вьцолить следующие сферы

регулирования:
-признание определеЕных действий в качестве уголовно наказуемьтх преступпениЙ;
-принятио мор по противодойствию коррyтIционным преступлениям в частном

секторе;
-установпенио ответственности юридических лиц за совершение коррупционньж

преступлений.
1.3.2. Конвонция об уголовной ответственности за коррупцию Совета Европы была

принята 27 января 1999 года и ратифицирована Российской Федерацией в 2006 году
(Федеральным законом от 25 июля 2006 года Ns 125- ФЗ кО ратификации Конвенции об

уголовной ответственIIости за коррупцию)). Отдельные положения Конвенции об

уголовной ответственIIости за коррупцию касаются противодействия коррупции в
частном секторе экономики государств-участников. Среди этих положений следует
выдолить слодующие сфоры регулиров ания:

-признание опредепенных действий в качестве преступпений;



-установление ответствонности юридических
правонаруlllений.

лиц за совершение коррупционньж

2. Профилактика коррупции в МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51). Правовые и

организационIIые основы противодействия коррупции в учреждении, 0сновные принципы

противодействия коррупции. Кодекс этики и служебного поведения работников МБоУ г.

Дстрахани кСоШ Nч 51>, комиссия мБоУ г. Астрахани кСоШ Ns 51D по урегулированию
конфликта интересов работников уIреждония. Правила обмена доловыми подарками и
знаками делового гостеприимства.

2.|. С цолью профипактики коррупции в учрождонии проводона слодуЮщая РабОТа:
- назначеЕо допжностное лицо, ответственноо за работу по профилактике

кOррупционньтх правонарушониЙ в МБОУ г. Астрахани (СOШ Jф 51>;

- утверждона антикоррупционнаJI политика МБОУ г. АСтРаХаНИ <СОШ Ns 51D;

- утверIrден Кодекс этики и служебного поведония работников МБОУ г. АСТрахаliИ

кСОШ ]ф 51>;
- создана комиссия МБОУ г. Астрахани (СОШ Jф 51)) по урегулированию

конфликта инторесов работников уIреждения;
- ежогодно утверждаотся ппан работы по противодействию коррупции.
2,2.Антикоррупционнtш политика МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51D предстаВляеТ

собой комплекс закреплонньж в Положении взаимосвязанньIх принципов, пРОцеДУР И

мероприятий, направленных на профипактику и пресечонио коррупциОннЬЖ
правонарушений в деятепьности МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns 51D.

Щелями антикоррупционной политики МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51D являюТся:
-обеспечение соответствия доятельности МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns 51D

требованиям антикоррупционного законодательства;
-повышение открытости и прозрачности деятольности МБОУ г. Астрахани <СОШ

Ns 51);
-минимизация коррупционньгх рисков доятельности директора и МБОУ г.

Астрахани кСОШ Ns 51) и работников МБОУ г. Астрахани кСОШ Nэ 51>;

-формирование единого подхода к организации работы по продупреждению и
противодействию коррупции в МБОУ г. Астрахани кСОШ Nч 51>;

-формирование у работников МБОУ г. Астрахани кСОШ NЬ 51D нетерпимого
отношения к коррупционному поведению.

Щиректор и работники МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51) вIIо зависимости от
занимаомой должности и стажа работы в МЩОУ г. Астрахшrи кСОШ Ns 51) в свяЗи с
исполнением ими трудовьIх обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:

-руководствоваться и ноукоснитольно соблюдать требования и принципы
антикоррупционной rrолитики МБОУ г. Астрахани <СОШ No 51>;

-воздерживаться от совершения и (или) участия
правонарушений, в том числе в интересах или от имени
51>;

-воздерживаться от поводения, которое может быть принято окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в

том числе в интересах или от имени МБОУ г. Астрахани <СОШ J\Ъ 51>l.

Работник МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51) вне зависимости от занимаемой

должности и стажа работы в МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51) в связи с исполнением им
трудовьIх обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

-незамедлитольно информировать директора МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51> О

спучаJIх склонения его к совершению коррупционньIх прtlвонарушений ;

-незамедлитольно информировать директора МДОУ г. Астрахани кСОШ NЬ 51> О

ставших извостными ему случаJIх соворшения коррупционньIх правонарушений другими
работниками МБОУ г. Астрахани кСОШ JФ 51>;

в совершеЕии коррупционньD(
МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф



-сообщитЬ директору мБоУ г. Астрахани (СоШ Jф 51) о возникшем конфликте
интеросов либо о возможцости ого возникIIовония.

2.З. Кодекс этики и слутrебного поводения работников мБоУ г. Астрахани кСоШ
]ф 51D.

Кодекс представJuIет собоЙ свод общих принципов профессиональной служебной

этики и ocHoBHbIx правил спужебного поведения, которыми должны руководствоваться
работники мБоУ г. Астрахани кСоШ Jф 51) Еозависимо от замеIцаемой ими должности.

Целью Кодекса являотся установленио этических Еорм и правил служебногО

поведения работников МБоУ г. Дстрахани кСоШ Ns 51) для повышения эффективности

выполнения ими своих трудовых обязанностей, а также содействие укреплениЮ
авторитета работникОв мБоУ г. Дстрахани (СоШ Nэ 51>, пOвышонию дOвOрия граждан к
МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51).

Кодекс призван повысить эффективность выполIIония работникаrrли МБоУ г.

Астрахани (СОШ J\b 51D своих трудовых обязанностей. Кодекс спужит основОЙ ДЛЯ

форЙирования основных принципов служебного повед9ния рабОтНИКОВ МБОУ Г.

Дстрахани кСоШ Nч 51>, уважитольного отношеЕия к работникам МБоУ г. Астрахани
(СОШ Ns 51) в обществонном сознании, а такжо выступает как институт обществоннОгО

сознания и нравствеIIности работников МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51), Иi
самоконтроля.

Соблюдение работникаN{и МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51) положений КоДекСа

является одЕим из критериев оценки качества их профессионttпьной деятельности и
служебного поведония.

2.4. Комиссия по урогулированию конфликта интересов работников МБОУ г.

Астрахани кСОШ Ns 51).
Основными задачаN{и комиссии являются:
- обеспечение требований о продотвращеЕии или урегулироваIIии конфликта

интересов, а также обеспеченио исполнения работникЕlп4и МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф

51) обязанностей, установлонньIх Законом о противодействии коррупцииl др}гими

федеральными законаlrли (лалее - требования к служебному поведеЕию и (или) требования
об урегулировании конфликта интересов);

- осущоствление мер по предупре}кдению коррупции.
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой лиtIнаrI

заинтеросованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, зttп{ещение

которой продусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта инторесов, влияот или можот повлиrIть на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполноние им должностньтх (служебных) обязанностей
(осуществление полномочий).

Личная заинтересованность - возможЕость полr{ения доходов в виде денег;
иного имущества, в том числе имущественIIых прав, услуг имущественного характера,

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимучеств) лицом и (илй)
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицаI\4и (родителями, супругами,
дотьми, братьями, сестрами, а также братьями, состраNlи, родитеJuIми, детьми супругов и
супругами детей), гражданаI\4и или организациями, с которыми лицо и (или) лица,
состоящио с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущоствонными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

Основанием для проведения заседания комиссии является полyIеннаJI от работника
(работников) МБОУ г. Астрахани кСОШ Nэ 51>, а также от правоохранительньж,
судебных или иньD( государственньIх органов, от организаций, должностньж лиц и
граждан информация о несоблюдении работником фаботниками) МБОУ г. Астрахани
кСОШ J\Ъ 51D требований к служебному поведению, о наличии у работника (работников)
МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51) личной заинтересованности, которш приводит или
может привести к конфликту иЕтересов.



Комиссия не рассматривает сообщения о преступлониях и административньIх
правонарушениях, а таюко анонимные обращения, не проводит IIроворки по фактам
нарушения служебной дисциплины.

2.5. Правила 0бмена деловыми подарmми и знаками делового гостеприимства.
В целях исключония нарушения норм законодttтельства о цротиводействии

коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятепьность директора и работников МБОУ
г. Астрахани кСОШ Jф 51D при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации
имид}ковых потерь МБОУ г. Астрахани кСОШ J\b 51) работникам не рекомендуотся
принимать или породавать подарки либо оказывать услуги в любом виде в качестве
благодарности за соворшенную услугу или данный совет.

Получение денег работниками МБОУ г. Астрахани кСОШ М 51) в качоство
подарка в любом виде строго запрещоно, вне зависимости от суммы.

Подарки и знtlки делового гостеприимства, предостЕIвляемые МБОУ г. Астрахани
(СОШ }lb 51>>, поредаются только от имони МБОУ г. Астрахани кСОШ Jt 51) в целом, а
не от отдольного работника.

Работник, которому при выполЕении трудовьIх обязанностой предлагаются
подарки, знаки долового гостеприимства ипи иное вознаграждоние, которые способны
повлиять на принимаомыо им решонияили оказать влияние на его действия (бездействие),
должен:

П отк{ваться от них и номодленЕо уведомить своего непосредственного

руководитеJuI о факте предложения подарка, знака делового гостеприимства
(вознаграждения);

П исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок, знак
делового гостеприимства или вознаграждение;

П в случае получения подарка, работник МБОУ г. Астрахани кСОШ JЮ 51)) обязан
породать его комиссии МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51D по урегупированию конфликта
интересов работников МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51). Порядок передачи и хранония
подарков утверждается соответствующим локальным актом МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns
51>>.

3. Ответственность за коррупционные правонарушения.
Ответственность физических и юридических лиц за совершоние коррупционньж

правонарушений.
З.1. Физическио лица за совершение коррупционньж правонарушений несут

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность9 а юридичоские лица- административную и грФкданско_правовую.

З.2, Уголовная ответственность за совершение коррупционньD( преступлений
предусмотрена рядом статей УК РФ, в том числе статьями 290 (получоние взятки) и29l
(дача взятки), 291r.t (посредничоство во взяточничестве), 291,,2 (мепкое взяточничество),
285 (злоупотребленио должностными полномочиями), 286 (провышение должностньж

поJIномочий), 292 (служебный подлог).
За совершение коррупционньгх преступпений предусмотрены рtвпичныо виды

наказаний: штраф, лишение права занимать определенные должности или заниматься
определенной доятельЕостью, обязательные работыо исправительныо работы,
принудительные работы, ограничение свободы, лишение свободы.

К примеру, получение взятки в особо крупном рt}зморе (т.е. более 1 млн. рублей)
наказывается штрафом в размере от трех миллионов до пяти миплиоIIов рублей, или в
разморе заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти лет,
или в рtlзмере от восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с лишением права
занимать опроделенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок
до пятнадцати лет либо лишением свободы на срок от восьми до пятIIадцати лет со
штрафом в разморо до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением



права занимать оIIродолонные дол)кности или заниматься определенной деятольностью на
срок до пятнадцати лот иди без такового.

3,3, Специальная административная отвотственность за совершонио
коррупционньIх правонарушений установлена двумя статьями Кодекса РФ об
административньIх правонарушениях. Одна из них - ст. 19.28 КоАП РФ - тrредусматривЬет
отвотственность исключительно для юридических лиц. Так, ст. 19,28 КодП РФ
предусматривает ответственность за незаконное вознt}граждонио от имени и в интересах
юридического лица.

размер штрафа для юридического лица за данное правонарушение составляетдо
трехкратной суммы денежньгх средств, стоимости цонньж брrаг, иноiо имущества, услуг
имущественног0 харштOра, иньD( имущOственньIх прав, нOзаконно пOрOданньтх или
оказаЕньж либо обещtlнньIх или предложенньIх от имени юридичоского лица, но но менее
одного миппиона рублей с конфискацией денег, ценньж буrа., иного имущества или
стоимости услуг имущественного характора, иных имуществснньIх прав.

Статья 19.29 КоАП РФ устанавливаот ответственность для допжностных лиц и
юридических лиц за незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего
государственного либо муниципапьного служаrцего, а именно за нарушенио
предусмотренньIх законом порядка и ограничений при приеме на работу таких служащих.
Для должностньIх пиц штраф составит от 20 тыс. до 50 тыс. рублей, дJuI юридических лиц
- от 100 тыс. до 500 тыс. рублей.

Щействующее законодатольство не исключает возможность одновременного
возбуждения уголовного дела в отношении физического лица (например, по статье 291
УК РФ - дача взятки) и дела об административном правонарушении в отношении
юридического лица по статье 19.28 КоАП РФ (незаконное вознаграждение от имони
юридического лица), в интересах которого действовало это физическое лицо.

3.4. Гражданским кодексом Российской Федерации предусмотрена гражданско-
правоваlI ответственность за коррупционные правонарушония, в том числе взыскание в
судебном порядке ущерба, причиненного коррупционными действиями виновных лиц,
расторжение нозаконньгх государствеЕньIх и муниипальньIх коЕтрактов, заключенньж
должностными лицап,Iи из корыстньIх побуждений, признание бездействия пибо действий
и решений должностного лица незаконными.

3.5. С,уществует два вида дисциплинарной отвотственности: предусмотреннаJI
Трудовым кодоксом Российской Федерации (общая) и та, которую носут отдельные
катогории работников в соответствии с федеральными законЕlми, уставап{и и положениями
о Дисциплине (специальная). Так, дисциплинарнtи отвотств9нIIость государствонных
служащих относится к специальной, т.е. предполагает нtIличие других мер взысканйя
ПОМиМо общих. Трудовып,r кодоксом Российской Федерации (ст. 192) предусмотрены
ОбЩие Дисциплинарные взыскания за совершоние дисциплинарного проступка, т.о.
неисполнение или ненадлежаrцее исполнение работником по его вине возпоженньж на
него трудовых обязанностей. Работодатель имеет право применить спедующие
ДисциплиЕарныо взыскаЕия: 1) замечание;2) выговор; 3) увольнение по соответствfющим
основаниям.

К числу дисциплинарных взысканий, в зависимости от вида спужбыо относятся
ЗаI\{еЧаНИе, Выговор, строгиЙ выговор (для сотрудников ряда правоохранительньD(
органов), продупреждение о Ееполном допжностном соответствии.

Однако наиболее строгим дисциплинарным взысканиом за допущеliные
коррупционные нарушения являотся увольнение в связи с утратой доверия. ,Щанная мера
отвOтственности применяотся к государственным и муниципttльным служащим за
нOпринятие мер по урегулированию конфликта интересов, нопродстtlвление сведений о
ДОхоДах и расходах служащего, осуществленио предпринимательской деятельности и
ины0, наиболее серьезныо нарушония установленньгх законов запротов и ограничений.



4. Порядок уведомления работниками МБОУ г. Астрахани КСОШ Ns 51)

работодателя, органов прокуратуры или других государственных органов обо всех

случаlIх обращония к ним каких-либо диц в целях склоЕения их к совOршонию

коррупционньIх правонарушений.
4.1. Работник МБоУ г. Дстрахани кСоШ Ns 51) обязан уведомить работодателя О

фактах обращения в целях склонения его к соворшению коррупционных правонарушений

не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения по форме,

утверя(денной покальным актом МБОУ г. Дстрахани кСОШ Ns 51)).

4.2. в спучае если работник МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51) находится Ее прИ

исполнении трудовьIх обязанностей или вно предолов моста работы, он обязан уведомить

рабOтOдателя любым дOстуtIным сродством связи но пOзднOе 0днOг0 рабOчOго дня,
следующого за дном обращения в цолях скпонения его к совершению корруflционньж
правонарушений, а по прибытии к мосту работы - оформить письмонное уведомление.

4.3. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие

обстоятельства обращения в цеJuгх склонения работника мБоу г. Астрахани <сош Jф

5 1 > к совершению коррупционных правонарушений.
4.4_ Работник, которому стало извостно о факте обращония к другим рабОтникам

мБоУ г. Дстрахани кСоШ Ns 51) в связи с исполнением должностньж обязшtностей

каких-либо лиЦ в целяХ склоЕониЯ их к совершониЮ коррупциОнныХ правонарушений,

обязан уведомить об этом работодателя В соответствии спорядком, утверждонным
локальным актом МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51D.

4.5. Уведомление работника МБОУ г. Астрахани кСОШ ]ф 51) поДлежИТ

обязатепьной регистрации.
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществJuIет РабОТНИК

МБОУ г. Дстрахани кСОШ ]ф 51D, ответственный за работу по профилактике
коррупционньIх правонарушений в МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51).

Уводомленио рогистрируотся в день поступлония по почто либо прелстаВления
курьером. В слуrае продставления уведомления работником МБОУ г. АСтРаХаНИ <СОШ
Jф 51) лично рогистрация производится незаI\4едJIительнО в оГо пРиСУТСТВИИ.

4.6. Работник МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф 51), отвотствонный за работУ пО

профилактике коррупционньж правонарушений в МБОУ г. Астрахани КСОШ NЭ 51>,

обеспечивает конфиденциальность и сохранЕость данньж, полrIенньIх от работниkа,
подавшего уведомление, и несет пOрсональЕую ответственность в соотВетСтвии с

законодательством Российской Федерации за рrшгпатrrение полуIоЕных свеДений.

4.7, Регистрация представлонного уведомления производится в журнапе

регистрации редомлений работодателя о фактах обращения в цеJu{х склонения работника
МБОУ г. Дстрахани <СОШ }ф 51)) к соверш9нию коррупционньж правонарушениЙ по

утвержденной форме.
Журнал учета оформляется и ведется по месту работы лица, ответствонного За

работу по профилактике коррупционньж правонарушений в МБОУ г. Астрахани <COTL]

Jф 51), хранится в месте, защищеЕном от IIесанкционированного доступа.
Ведение и хранение Журнала учета, а тtжже рогистрация уведомлений

осуществляется лицом, ответствонным за работУ по профипактике коррупционнъD(
правонарушений в МБОУ г. Астрахани кСОШ J\! 51).

4.8. После регистрации родомлеЕио в теченио рабочого дня передается ДJuI

рассмотрония директору МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51).
4.9. Поступившое на имя работодатoJuI уведомлонио явJuIотся основаниеМ ДЛЯ

принятия им решения о проведении tIроворки сведений, содержацихся В УВеДОМЛеНИИ,
которое в течение трех рабочих дней со дня полуIения уведомпения оформляеТСЯ

соответствующим локапьЕым актом.
4.10. Проверка сведений, содержащихся в уводомлонии, осуществляется комиссиОЙ

МБОУ г. Астрахани <СОШ }ф 51) по урегулированию конфликта иIIтересов работникОВ



МБоУ г. Астрахани кСоШ Ns 51>> (далее - комиссия). Положенио о комиааии и

персонапьный состав комиссии утверждается локаJIьным актом мБоУ г. Астрахани

ксоШ Np 51>. Проверка должна быть завершена не позднео чем через пять рабочих дней

со дня принятия решения о ее проведении.
4.11. В проведении проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно

заинтеросованный 
" 

ее резулЪтаiах. Такой работник обязан обратиться к дйректору МБОУ
г. Дстрахани кСоШ Ns 51) с письменным заlIвлением об освобождонии ого от участия в

проведении данной проворки.
4.12, Комиссия направляет заключони9 дир9ктору МБОУ г. Астрахани кСоШ Jф

51> в точеIIие трох рабочих дней со дня 9го принятия.

4.13. В случае наличия IIризнаков склOнения рабOтника к сOворшOнию

коррупциОнньIХ правонарУшениЙ директор мБоУ г. Астрахани кСоШ Ns 51) с yIoToM

заключения комиссии в теченио двух рабочих дней принимаот одно из следующих

решений:
- о принятии организационньж мор с цолью предотвраIцения впредь возможности

обращениЯ в цеJUIХ склонониЯ работника к совершению коррупционньтх правонарушений;
- об исключонии возможности принятия работником, подавшиМ УВеДОМпеЕИО,

работникаtuи, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении,
единоличньж решениЙ по вопросам, с которыми связаЕа вороятность совершения
коррупционного правонарушеЕия;

- о необходимости внесения изменений в локальные акты мБоУ г. Астрахани
кСОШ jф 51D с цолью устранения усповий, способствовавших обращению в целях
склонения работника к совершонию коррупциоЕньIх правонарушений;

- о незамедпитольной поредаче материалов IIроверки в органы прокуратУРы,
правоохранительные органы.

4,14, При наличии в заключении информации об отсутствии признаков скJIонения

работника к совершению коррупционных прtlвонарушений дироктор МБОУ г. АстРахаНИ

кСОШ Jф 51) в точение дву< рабочих дней принимает решони9 о принятии реЗулЬтатОВ
проворки к сведению.

4.15. В течение пяти рабочих дней со дня попучения информации о решении
директора МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51), лицо, ответственноо за рабОтУ ПО

профилактике коррупционньж правонарушений в МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns 51), В

письменной форме сообщает работнику, подавшему уведомлени9, о принятом решении.
4.16. Решоние, принятое директором МБОУ г. Астрахани <СОШ NЬ 51), можоТ

бытьобжаловано в установпенном законодатольством порядке.
4.17. Материttлы проверки хранятся по месту работы лица, ответствонного за

работу по профилактико коррупционньж правонарушений в МБОУ г. Астрахани <СОШ
Jф 51D.
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(приложение 3)

Журнал
регистрации прохо}кдения обучения работников

МБОУ г. Астрахани <<СОШ ЛЪ 51>
по вопросам профилактики и противодействия коррупции

Jф
п/п

Вид
обучения

Тема Фио
работникао
прошодшего
обучение

,Щолжность
работника,
прошедшего
обучение

,Щата Подпись
работника,
прошедшего
обученио

1

2,
a
J.

4,

5.

6.

1,

8,

9.

10.

11.



УТВЕРЖЩАЮ:
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Приказ Ns _

от ( >> 2022г.

(приложение 4)

порядок
проверки уровня знаний работников
МБОУ г. Астрахани <СОШ ЛЬ 51)

в сфере профилактики и противодействия коррупции
(в форме тестирования)

1. Проверка уровня знаний работников МБОУ г. Астрахани <СОШ Jф 51) в сфоре
профилактики и противодействия корруIIции осуществляется комиссией МБОУ г.

Астрахани кСОШ Ns 51> по урегулированию конфликта инторесов работников
учреждения (лалее - Комиссия).

2. Перечень вопросов для тестирования (далее - Перечень) формируотся
секретарем Комиссии Еа основании предложений иньж членов Комиссии и утверждается
председателем Комиссии но позднее 1 квартала токущего календарного года.

3. В Перечонь включается 8 вопросов, оформляемьж в виде тостового задания, с
продставленными на выбор вариантаI\{и ответов, одиЕ из которых должен быть
правильным.

4. Вопросы Перечня формируются на знание законодатепьства Российской
Федерации, Астраханской области, локальньж нормативньD( tжтов МБОУ г. Астрахани
(СОШ Ns 51) в сферо профилактики и противодействия коррупции.

5. Щата проведония тестирования опродеjulется Комиссией.
6. Секретарь Комиссии в срок не поздное двух рабочих дней до даты проводония

тестирования формирует бпанки тостирования, включ€ш в ного вопросы, входящио в
Перечень.

7. При проведении тестирования присутствуот не менее трех члеЕов Комиссии,
которые перед прохождениом тестирования работникаirли МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns
51> проводят инструктаж по правилам проведения тестирования.

8. При проведении тестирования работнику запрощается:
- пользоваться нормативными правовыми актами иными докумеЕтtlп,Iи и

материалаNdи;
- пользоваться средстваN{и связи и компьютерной техникой, использование

которьж не продусмотроно при проведении тостировЕlния;
- вости переговоры с другими работникап{и, а также передавать им зtlписи }Iли

матOриалы, связанные с проводимым тестировани9м;
- покидать пункт проведOния тестирования до окончilния тестирования.
9.Для ответов на вопросы, включенные в бланк тостирования, дается 20 минут.
10. Выбранный номор отвота помочаотся работником (путем подчеркивания)

галочкой и др.).
11. По окончilнии тестирования чпенами Комиссии проводится проверка бланкотi

тестирования. В бланк тостирования работника вносится информация о правильньж,
ноправильньtх отвотах и вопросах, оставленньш без ответов, в количественном
отношении.



12. ТестиРование признаотся пройденным при полrIении работником оценки 5, 4

или 3.

13. При этом оценки ставятся следующим образом:
- оцонка к5>, если правильные ответы даны на 8 воIIросов;

- оценка к4>, если правильные ответы даЕы на 7 вопросов;
- оцонка к3>>о еспи правильные ответы даны от 4 до б вопросов;
_ оценка <<2>>, еслиправильные ответы даны моне9 чем на 4 вопроса.

14. При получонии Ъценки к2> проводится дополIIитольное обучение работника,
получившего такую оценку, по вопросаirл профилактики и противодействия коррупции и

повторноо тестирование поспо прохождения им обучения.

15. обобщонные результаты тестироваIIия доводятOя до 0водения дироктора мБоу
г. Дстрахани <СОШ Ns 51) не позднео одного месяца со дня его проведения.

Примерный перечень вопросов для тестирования для рабОтнИКОВ
мБоу г. дстрахани (сош J\b 51> по вопросам профилактики и

противодействия коррупции

1. Что такое коррупция?
а) Необхолимое условие для существования российского общества
б) Удобный формат решеЕия вопросов
в) Злоупотребление служебныirл fIоложением, дача взятки, полУЧение ВЗятки,

зпоупотребление полномочиями, коммерчоский подкуп пибо иное неЗакОнЕОе

использоВание физичоским лицом своого должностного положениrI вопрOки законным
инторесам общества и государства в целях полу{ения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имуществонного характера, иньж имущоственных прав дJUI

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставленио такой выгоды УкаЗаннОМУ лицУ

другими физическими лицами.(+)
2. Что входит в понятие <профилактика коррупции)>:
а) деятельность правоохрtlнитольньIх органов и органов государственной впасти

субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупрежДениЮ
коррупции, в том числ9 по вьUIвл9нию и поспедующему устранению причин коррупции

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц
по выявлению и последующему устранению причинкоррупции

в) деятельность фелеральных органов государственной власти, органов
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физичоских лИЦ В
продолах их tIолномочий по предупрежд9нию коррупции, в том числе по вьuIВлениЮ и
послодующему устранению причин коррупции (+)

.) деятольнооть федеральных органов государственной власти, органОВ

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
сап,Iоуправления в проделах их попномочий по предупреждению коррупции, В'тОМ ЧИСЛе

по вьUIвлению и последующему устранению причин коррупции.
3. На основе каких принципов строится противодействие коррупции В

Российской Федерации?
а) признание, обеспеченио и защита ocHoBHbIx прав и свобод человgка и

гражданина, законность, публичность и открытость деятольности государствонньж
органов и органов мостного саI\4оуправления (+)

б) неотвратимость ответственности за
правонарушений (+)

в) комrtлоксноо испоJIьзование политичоских, организационньD(, информационно-
пропагандистских, социально-экономических, правовых,специальЕых и иньIх мер ( +)

совершение коррупционньш



г) приоритетное применение мер по предупреждонию коррупции (+)

д) сотрудничество государства с институтами граiкданского обществао

междуЕародными организац иями и физическими лиuами (+)

е) защищенность слу}кащих от неIIравомерного вмепIательСТВа В ИХ

профессиональЕую спужебную деятельность.
4. Кто обязан предоставлять сведения о своих доходах, об имУщеСТВе И

обязательствах имущественного характера, а также о Доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей?

а) граждаII9, прет9ндующио на замещенио должностой государственной

гражданской службы (далее - гражданская служба)( +)

б) граждано, претондующие на заа{ощенио должностей гражданской слУжбЫ,

включенньIх в поречни, установлонные нормативными правовыми актами Российской 
l

Федерации
5. Какая сумма деЕег признается крупным размером взятки (а такrке

стоимость ценньж бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера):
а) ло25 тысяч рублей
б) от 25 до 150 тысяч рублей
в) от 150 тысяч рублей до 1 миплион рублей(+)
г) превышающаjI 1 миллион рублей.
б. В каких ситуациях лицо, которое дало взятку освобол(дается от уголовной

ответственности:
а) если имело мосто вымогатольство взятки со стороны должностного лица (+)

б) в случае деятельного раскЕuIния
в) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное

дело, о даче взятки (+)

г) при возмощении причиненного вреда.
7. Какие из данных правонарушений являются коррупционными:
а) злоупотребление служебнышl положением
б) дача взятки, попуIение взятки, посредничество во взяточничеств0
в) злоупотребление полномочиями
г) коммерческий подкуп
д) все выше указанные(+)
8. Кто утвердил Национальный план противодействия коррупции?
а) Федеральным законом
б) Указом Президента РФ (+)

9. Кто должен знать о возникшем конфликте интересов или о возмоя(ности его
возникновения, кроме работника?

а) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционньж и иньIх
правонарушений в государствоцном органе

б) правоохранительные органы
в) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и

урегулированию конфликта интересов (+)

г) своего непосродственного начальника.
10. Какая форма предусмотрена для уведомления работником о возникшем

конфликте интересов или о возможности его возникновения?
а) в письменной форме (+)

б) в устной форме
в) не имеет значения.


